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LA FABRICA DIGITAL

Aspectos basicos.
Acuerdo entre dos partes : la persona empleadora y la persona trabajadora.
Obligaciones basicas: Trabajar y retribuir el trabajo efectuado.

La persona trabajadora debera ser mayor de 16 afios.. Mayores de 16 y menores de 18 afios: Consentimiento/autorizacion de padres,
tutores

Una persona extranjera no comunitaria para trabajar debera tener tarjeta de residencia con autorizacion de trabajo.

El poder de direccién de la actividad laboral corresponde al empresario/a.

Forma del contrato de trabajo: Por escrito ( si lo solicita cualquiera de las partes o lo manda una norma) o de palabra.
Duracién del contrato: Indefinido ( NO tiene fecha de finalizacidn) o Temporal (Relacién laboral por un tiempo determinado)
El contrato de trabajo puede ser a jornada completa o parcial.

La parte empleadora deberd entregar un ejemplar del contrato de trabajo a la persona trabajadora.
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LA FABRICA DIGITAL

EL CONTRATO DE TRABAJO. Contenido.

Identificacidn de las partes ( persona empleadora y persona trabajadora)
Fecha y lugar del contrato.

Denominacion y categoria del puesto de trabajo.

Lugar de trabajo.

Jornada laboral. Niumero de horas de trabajo y horario.

Duracion.

Fecha de inicio de la relacién laboral.

Periodo de prueba si existiese. (Maximo el que fije el ET o el convenio colectivo para ese grupo profesional)
Retribucién. Salario bruto. Salario base y complementos salariales
Vacaciones: duracidon de las mismas.

Preaviso. Plazo para informar antes de extinguir el contrato.

Convenio colectivo aplicable.

Otras cldusulas no contrarias a la ley.

Firma de la persona empleadora y de la persona trabajadora.
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LA FABRICA DIGITAL

EL CONTRATO DE TRABAJO. El periodo de prueba.

¢Para qué sirve el periodo de prueba?

El periodo de prueba sirve para que las partes ( empresario/a y trabajador/a ) puedan comprobar la conveniencia de la contratacion.
Si se acuerda un periodo de prueba, se debe fijar por escrito en el contrato.

La duracién del periodo de prueba:

La duracién se puede establecer en los convenios colectivos. Si no dice nada el convenio:

1.- Un maximo de seis meses para el personal técnico titulado.

2.- Dos meses maximo para el resto de personas trabajadoras.

En las empresas de menos de 25 trabajadores/as, un maximo de tres meses para los/as trabajadores/as no técnicos/as titulados/as.
En contratos temporales de duracidn determinada ( art. 15 ET) concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un
mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

Otros aspectos a considerar:

La persona trabajadora en prueba tiene los mismos derechos y obligaciones que el resto de los/as trabajadores/as de la plantilla.
El/la trabajador/a esta dado/a de alta en la Seguridad Social y debe percibir el salario que corresponda a su categoria laboral.

El periodo de prueba computa a efectos de antigtiedad en la empresa.

Cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato, no hay necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién. No es necesario alegar causa alguna.
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LA FABRICA DIGITAL

LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

éQué son los convenios colectivos?

* Son acuerdos suscritos por los/las representantes de los/as trabajadores/as y de los/as empresarios/as.
* Sufinalidad es fijar las condiciones de trabajo y productividad de un sector econémico o de una empresa.
Los convenios se deben formalizar por escrito.

Contenido minimo de los convenios colectivos

* Partes que lo acuerdan ( representantes de los/as trabajadores/as y empresarios/as).

* El dmbito del convenio ( a quién se aplica).

* Las materias econémicas (TABLAS SALARIALES).

* Las materias laborales ( MODALIDADES DE CONTRATACION Y DURACION, JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO, PERIODO DE PRUEBA, CLASIFICACION
PROFESIONAL, REGIMEN DISCIPLINARIO, ETC).

* Las materias asistenciales, como las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

* Medidas para favorecer la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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LA FABRICA DIGITAL

LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

Ambitos de aplicacion de los convenios:

» Ambito geografico. Es el territorio donde se aplica el convenio ( ESTATAL, AUTONOMICO, PROVINCIAL,ETC)

+ Ambito funcional. Actividades afectadas (. METAL, HOSTELERIA, CONSTRUCCION, ENSENANZA, CALZADO, ETC).
+ Ambito temporal. Es el periodo de vigencia del convenio ( UN ANO, DOS ANOS, TRES ANOS, ETC).

» Ambito personal. Son los/as empresarios/as y trabajadores/as a los/as que se aplica el convenio colectivo.
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LA FABRICA DIGITAL

EL CONVENIO COLECTIVO

¢Qué convenio colectivo se aplica en una empresa?

1.- Se aplicara el convenio colectivo de la empresa.

2.- Si no existiese convenio colectivo de empresa se aplicard el convenio colectivo de su actividad de ambito provincial
3.- Si no existiese convenio provincial se aplicara el convenio colectivo de su actividad de dmbito autonémico.

4.- En ultimo caso se aplicara el convenio colectivo de dmbito nacional.
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LA FABRICA DIGITAL

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS BUSCADAS POR LAS EMPRESAS
* Iniciativa.

* Autonomia.

* Andlisis y procesamiento de informacidn.

¢ Capacidad de comunicacién eficaz.

¢ Capacidad para el trabajo en equipo.

e Trato agradable.

* Polivalencia.

*  Flexibilidad.

* Tenacidad.

* Capacidad de trabajo.
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LA FABRICA DIGITAL

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS BUSCADAS POR LAS EMPRESAS. Continuacién.

¢ Orientacion al logro.

* Capacidad de aprendizaje.

* Enlos conocimientos técnicos es mas valorada la practica que la teoria.
* Nivel de estudios adecuado.

¢ Capacidad de organizacion.

e Motivacion..

e Orientacion al cliente.

e Actitud positiva.

e Saber estar y comportarse.

*  Aspecto externo correcto.
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LA FABRICA DIGITAL

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS RECHAZADAS POR LAS EMPRESAS.
* Pasividad.

* Sumisién.

* Arrogancia.

* Dependencia.

* Agresividad.

* Conflictividad.

* Inseguridad.

* Rigidez.
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LA FABRICA DIGITAL

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS RECHAZADAS POR LAS EMPRESAS. Continuacién
* Dedicarse a una Unica tarea.

* Individualismo.

* Aislamiento del grupo.

* Nivel de estudios por encima o por debajo de lo requerido.

* Torpeza.

* Motivaciones solo econdmicas.

* Baja motivacion.

* Desalifio, dejadez.

* Atuendo o estilo inadecuado.

o, | FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

£}

&

2

Cofinanciado por
la Unién Europea

e “ == Fondos Europeos ﬁ OVIEDO™

Y FUNCION PUBLICA AYUNTAMIENTO

ul'\a )
=
G
(1972 BT

'.

L

TSk



LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Hay tres supuestos diferentes en que el empresario/a puede modificar un contrato de trabajo:
*  Movilidad funcional.
*  Movilidad geografica.

* Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo

Movilidad funcional
Facultad de la persona empleadora de modificar unilateralmente las funciones desempenadas por el trabajador de forma habitual.

Puede ser esta movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional o fuera del grupo profesional
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional

No se exige causa alguna a la persona empleadora.

No existe limite de tiempo.

No vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador/a ni su dignidad.

La persona trabajadora percibira la retribucién correspondiente a las nuevas funciones desempefiadas, quedando en todo caso garantizada

la retribucion que venia percibiendo.

Movilidad funcional fuera del grupo profesional

Exige justificacion por causas técnicas u organizativas.
Tiene una limitacién temporal.

Los representantes de las personas trabajadoras deben ser informados/as
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Movilidad funcional fuera del grupo profesional. Clases.

Movilidad funcional descendente. Desempeiio de funciones inferiores a las del grupo:

La persona empleadora solo podra mantener estas funciones por el tiempo imprescindible.
Se mantiene el salario de origen.

Movilidad funcional ascendente. Desempeiio de funciones superiores a las del grupo:

La persona trabajadora percibira el salario correspondiente a las funciones superiores mientras dura la situacion.
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Movilidad geografica
Traslado de la persona trabajadora de forma definitiva.

Desplazamiento temporal a otro centro de trabajo de otra localidad, cuando este desplazamiento implica un cambio en el lugar de

residencia habitual de la persona trabajadora.

Se debe justificar, el traslado o el desplazamiento, por razones técnicas, organizativas, econdmicas, productivas o por contrataciones

referidas a la actividad empresarial

Traslado definitivo
Se da cuando la persona trabajadora es destinada a un centro de trabajo de la misma empresa, suponiendo un cambio de residencia de
forma definitiva, o cuando el desplazamiento exceda de doce meses en un periodo de tres afios.

El traslado definitivo puede ser individual o colectivo.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Movilidad geografica.

Traslado definitivo de caracter individual.

Debe ser notificado por la parte empresarial al trabajador/a con una antelacién minima de 30 dias.

Opciones de la persona trabajadora ante el traslado:

Aceptar el traslado. La empresa abona los gastos ocasionados por el traslado del trabajador/ay de sus familiares.

Extinguir el contrato. Derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado, hasta un limite de 12 mensualidades.
Acudir al Juzgado de lo Social.. Pero el trabajador debe trasladarse. Si el traslado es declarado injustificado, el trabajador/a sera
reincorporado al centro de trabajo de origen. Si la parte empresarial se niega a la reincorporacion, se indemnizara al trabajador/a como

si se tratara de un despido improcedente ( 33 dias de salario por afio de servicio, hasta un maximo de 24 mensualidades).
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Movilidad geografica

Traslado definitivo de caracter colectivo.

Afecta a un grupo o a todos los trabajadores de un centro de trabajo.

Consideracion de traslado colectivo

Plantilla Nudmero de trabajadores/as afectados/as en un traslado colectivo
MENOS AE 100......ciiiiiriieriieiere ettt s st ettt et ete st e e e e ssbeessbaesteesaseenseesssesnsenas Minimo 10

ENTre 100 Y 300.......cuiiereeeeeerecreieeeteseesereeseeesress e sessesessssetesaesssssssessesessensesestensenssesassens Minimo 10%
300 0 MAS.ueituitieriireetrire ettt et et sttt et bes bbb ses e sea bt ses ettt ebe b eaeseb et sea et ettt et bt ene e Minimo 30

Apertura de un periodo previo de consultas con los representantes de los trabajadores, no superior a 15 dias.

Notificacidn a los trabajadores 30 dias antes del traslado.

La persona trabajadoratiene las mismas opciones que en el supuesto de los traslados individuales.
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Movilidad geografica

Desplazamiento temporal, Cambio temporal de centro de trabajo a una poblacion distinta a la de residencia habitual del trabajador/a.
El limite maximo de tiempo de desplazamiento es de doce meses en un periodo de tres afios.
Si no estd de acuerdo el trabajador/a podra recurrir la decision empresarial ante el Juzgado de lo Social, pero mientras no hay decision del juez

debe efectuar el mencionado desplazamiento.

Derechos de la persona trabajadora en este periodo:

Conservar las funciones de su grupo profesional y percibir el mismo salario.

Cobrar gastos de viajes y dietas.

Cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, la persona trabajadora deberd ser informada, al meno, con cinco dias de antelacién.

En el contrato de trabajo puede pactarse la movilidad entre centros de trabajo, cuando se trate de empresas con centros de trabajo méviles o

Itinerantes.
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afectan a las siguientes materias:
Jornada de trabajo.

Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

Régimen del trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial

Funciones, cuando excedan de los limites establecidos para la movilidad funcional.

El listado enunciado no es una lista cerrada.

La empresa puede acordar la modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen.

Estas modificaciones pueden ser individuales o colectivas.

‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Cofinanciado por ‘é:'&;:""’ MINSTERIO **5 Fondos EuropeOS ﬁ OVI E DO.es

la Unién Europea 1S ;
P [#)2 Y FUNCION PUBLICA ot ¥ A

L
oy
S



‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Modificaciones individuales. Comunicadas con 15 dias de preaviso.

Opciones del trabajador/a por modificacién de las condiciones de trabajo individual.

Aceptar la modificacion. La persona trabajadora asume el cambio sin ninguna contraprestacion por parte de la empresa.

Asumir la modificacion, pero recurrirla judicialmente por considerarla injustificada.

La persona trabajadora asume la modificacidn, pero interpone demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de 20 dias habiles, por considerar-
la injustificada.

El trabajador/a tendra derecho a volver a trabajar en sus anteriores condiciones si la sentencia declara que la modificacion ha sido injustificada.
Rescindir el contrato de trabajo.

Solo cuando la modificacidn afecte a las materias del listado mencionado anteriormente.

La empresa pagara al trabajador/a una indemnizacion de 20 dias de salario/afio de servicio y un maximo de nueve mensualidades del salario.

La persona trabajadora queda en situacion legal de desempleo.
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LA FABRICA DIGITAL

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Modificaciones de caracter colectivo.

La decision debe ir precedida de un periodo de consulta, de duracidn no superior a 15 dias, con los representantes de los trabajadores.
Se puede reclamar contra esta decisién en conflicto colectivo o de forma individual.
Debe afectar a un nimero de trabajadores/as igual que el establecido para el traslado colectivo.

Si no se llega a un acuerdo, la decisién empresarial surtira efectos en los siete dias siguientes a su notificacion.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS.

La suspension del contrato de trabajo es la interrupcién temporal de la prestacion laboral y retributiva.

No queda extinguido el contrato de trabajo entre la empresay la persona trabajadora.

Con la suspensidn del contrato de trabajo no hay obligacion de trabajar ni obligacion de abonar el salario.

Mutuo acuerdo de las partes
El empresario/a no pagara el salarioy el trabajador/a no realizara la prestacién laboral.
Las partes pactardn si hay reserva o no del puesto de trabajo.

El tiempo computa a efectos de antigliedad.

Causas consignadas validamente en el contrato
El empresario/a no pagara el salarioy el trabajador/a no realizara la prestacién laboral.
Las partes pactardn si hay reserva o no del puesto de trabajo.

El tiempo computa a efectos de antigliedad.
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LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

Se suspende la prestacion laboral y salarial hasta el alta del trabajador/a, que tiene reservado su puesto de trabajo.

El tiempo de suspensidn computa a efectos de antigliedad.
Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento.

Se suspende la prestacion laboral y salarial hasta la incorporacion del trabajador/a, que tiene reservado su puesto de trabajo.

El tiempo de suspensidn computa a efectos de antigliedad.
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LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Privacion de libertad del trabajador/a mientras no exista sentencia condenatoria

Suspende el contrato mientras no haya sentencia condenatoria.
La sentencia absolutoria obliga a la persona trabajadora a reincorporarse a su puesto de trabajo.
Si la sentencia es condenatoria, la parte empresarial puede resolver el contrato.

Este espacio de tiempo computa a efectos de antigliedad.

Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias

La duracién de la suspensién depende de la gravedad de la falta.

El tiempo que dura la sancidn disciplinaria computa a efectos de antigliedad y se reserva el puesto de trabajo.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Fuerza mayor temporal

Cuando se produce un hecho extraordinario que impide la prestacion laboral ( inundacién, incendio, etc)
Deber ser constatada por la Autoridad Laboral mediante expediente tramitado al efecto.

Las personas trabajadoras tienen reservado su puesto de trabajo durante este tiempo, que computa a efectos de antigliedad.
Huelga y cierre patronal

Las partes quedan liberadas de sus obligaciones siempre que la huelga y el cierre patronal sean legales.

Se tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo.

No se percibe el salario, no se cotiza y no se tiene derecho a la incapacidad temporal ni al desempleo durante la huelga.

Por cada dia de huelga, se descuenta el salario de la jornada, pagas extras, retribucidn del descanso semanal y de dias festivos.

Su duracidn computa a efectos de antigliedad.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Paralizacién de la actividad laboral de caracter temporal o transitoria.

No hay derecho de indemnizacidn para las personas trabajadoras afectadas.

Decision de la trabajadora victima de violencia de género

Si la trabajadora sufre esta situacién puede decidir ella misma la suspension de su contrato de trabajo.

Podra suspender su contrato de trabajo durante seis meses, que pueden prorrogarse por decisién judicial por periodos de tres meses, hasta un

maximo de 18 meses.

Durante este tiempo se puede acceder a las prestaciones por desempleo.

Excedencias. Situaciones de suspension del contrato de trabajo debido a la solicitud de la persona trabajadora.

Puede ser excedencia voluntaria, excedencia forzosa, excedencia por cuidado de hijos y excedencia por cuidado de familiares.
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LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Excedencia voluntaria

Responde a una necesidad del trabajador.

La duracidn es de cuatro meses a cinco afos.

Requiere un afio de antigliedad en la empresa para poder solicitarla.
No computa a efectos de antigiiedad.

No hay reserva del puesto de trabajo, pero existe derecho preferente a la incorporacién

Excedencia forzosa.

Su concesidn es obligatoria para la empresa.

Designacion o eleccién de la persona trabajadora para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Realizacion de funciones sindicales de dambito provincial o superior.

Se tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad.
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LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Excedencia por cuidado de hijo

Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente.

El periodo de excedencia tendrd una duracidn no superior a tres afios, a contar desde el nacimiento o la resolucion judicial o
administrativa.

Se reserva el puesto de trabajo durante el primer aio. El segundo y tercer aino la persona trabajadora tiene derecho a la reserva de un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Computa a efectos de antigiiedad.
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LA FABRICA DIGITAL

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS

Excedencia por cuidado de un familiar

Familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

El familiar no puede valerse por si mismo por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad.

El familiar no desempenfiard actividad retribuida

La duracidn sera de hasta dos afios.

Durante el primer afio se reserva el puesto de trabajo y durante el segundo la persona trabajadora tiene derecho a la reservade un puesto del
mismo grupo profesional

Esta situacién computa a efectos de antigliedad.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Finalizacion de la relacién laboral entre la empresa y la persona trabajadora.

Desaparecen de forma definitiva las obligaciones de las partes ( trabajar y remunerar el trabajo).

Cuando se extingue una relacién laboral, la empresa debe comunicar a la persona trabajadora la denuncia o preaviso de la extincion del
contrato, y debe entregar una propuesta de liquidacidn de las cantidades adeudadas, documento llamado finiquito.

Una vez firmado el finiquito por el trabajador/a se produce la extincion definitiva del contrato.

El finiquito incluye el salario de los dias trabajados del mes, la parte proporcional de pagas extraordinarias, las vacaciones no disfrutadas,

indemnizaciones en su caso y el preaviso incumplido. Tiene retenciones por IRPF y por cotizacién a la seguridad social.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de las partes.

. Mutuo acuerdo de las partes.

Peticién de baja por la persona trabajadoray aceptacion por la empresa.

El trabajador/a no tiene derecho a indemnizacion ni a la prestacion de desempleo.

*  Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

*  Por causas consignadas validamente en el contrato.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora

Dimision del trabajador/a

Hay aviso del trabajador/a, de forma verbal o escrita, a la empresa. Mejor hacerlo por escrito.

No se necesita causa justificativa.

Se tiene derecho al finiquito. Pero no hay derecho a indemnizacidn, ni a la prestacion por desempleo.
Abandono

El trabajador/a deja de asistir al trabajo de manera continuada y sin avisar a la empresa.

Se tiene derecho al finiquito. No hay derecho a indemnizacidn, ni a prestacion por desempleo.

El empresario puede exigir responsabilidades al trabajador/a por los dafios causados.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora

Incumplimiento de las obligaciones por la parte empresarial

Los incumplimientos graves de la parte empresarial pueden llevar a la persona trabajadora a extinguir su contrato de trabajo.
Ejemplo de incumplimiento grave: falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario.

Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales por parte del empresario, salvo fuerza mayor.

Se tiene derecho por el trabajador/a al finiquito, a la indemnizacion y a la prestacion por desempleo.

La indemnizacién es de 33 dias de salario/afio de servicio hasta el tope de 24 mensualidades de salario.

Existe intervencion judicial en este proceso a solicitud de la parte trabajadora.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Despido colectivo

Es la extincion de los contratos de trabajo a un grupo de trabajadores/as.

Consideracion de despido colectivo

Plantilla Numero de trabajadores/as afectados por el despido

MENOS AE 100...... et eieietireete sttt sttt et et aea st b seb e s bt e et e enneeesabesabeesseesabeeneeeaneesnneens Minimo 10
ENtre 100 Y 300.......ceeereeieeeeee ettt esesreseseaes s st ee et sse st st bes b esseasene st see e e beseeereens Minimo 10%
30T 0 MBS.eitiueiieuirteie ettt ettt et st et st aeb st et ses et eae st bes e b aea et ea e b b e eheen et ebeseabebeaeeteaen Minimo 30

Debe fundamentarse en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon o bien derivadas de causas de fuerza mayor.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Despido colectivo

El trabajador/a tiene derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario/afio de servicio con un limite de 12 mensualidades.
Las causas del despido colectivo son las siguientes:

Causas econdémicas: existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente en las ventas.

Causas técnicas: se producen cambios en los medios o instrumentos de produccién.

Causas organizativas: cambios en los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién

Causas productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que la empresa quiere colocar en el mercado.

* *
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Extincion del contrato por causas objetivas ( mencionadas las mdas importantes)

* Ineptitud del trabajador/a.

Conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la empresa.
Se admite tanto la ineptitud fisica como la psiquica.

¢ Falta de adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo.

El empresario ha de ofrecer un curso al trabajador/a dirigido a facilitar la adaptacién a las modificaciones en el puesto.
La extincidon no podra acordarse hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde la modificacidn o desde que finalizé
la formacion dirigida a la adaptacién.

¢ Amortizaciones de puestos de trabajo.

Deben concurrir causas econdémicas, técnicas, organizativas o de producciéon. Nimero de puestos inferior al despido colectivo.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Extincion del contrato por causas objetivas. Requisitos a cumplir.

Comunicacion por escrito con causa y fecha de efecto del despido.

Indemnizacion al trabajador/a de 20 dias de salario/ afio de servicio, con un limite de 12 mensualidades.
Preaviso de quince dias contados desde la entrega de la comunicacién.

Derecho a una licencia de seis horas semanales retribuidas para buscar nuevo empleo.

El trabajador/a puede recurrir la decisidn empresarial mediante la via judicial
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Despido disciplinario

Despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador/a.

Las causas del despido disciplinario son las siguientes:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas que trabajan en la empresa, o a los familiares que convivan con ellos.
La transgresién de la buena fe contractual y el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

El acoso por razén de origen racial o étnico, de religién, convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o por razén de sexo al

‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

empresario o a las personas que trabajan en la empresa.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Extincion del contrato por voluntad de la parte empresarial

Procedimiento para el despido disciplinario

La notificacién del despido debe realizarse por escrito, este documento se denomina carta de despido, y su contenido minimo es el
siguiente:

Decisién de despedir y hechos que motivan el despido descritos detalladamente.

Fecha en la tendrd efecto el despido. No es preciso ningln preaviso.

En el despido disciplinario no se tiene derecho a indemnizacidn. Si se tiene derecho a la prestacion/subsidio por desempleo.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Extincion del contrato por otras causas

Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario. El trabajador/a tendra derecho a una indemnizaciéon equivalente a un mes de salarioy
gueda en situacion legal de desempleo. Supuesto de empresario-persona fisica.

Muerte, jubilacién o incapacidad de la persona trabajadora.

Por decisién de una trabajadora victima de violencia de género. Tiene derecho a la prestacién por desempleo.

Extincion de la personalidad juridica de la empresa contratante (disolucién de sociedades). Derecho a una indemnizacién de 20 dias de

salario/ afio de servicio con un maximo de 12 mensualidades. El trabajador/a queda en situacion legal de desempleo.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Impugnacion del despido

Si el trabajador/a no esta de acuerdo con las causas alegadas en la comunicacion, puede impugnar el despido.
Acto de conciliacion ( Mucha atencidn a los plazos para impugnar) 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de despido.
* Sin acuerdo. Queda abierta la via para recurrir en el Juzgado de lo Social: juicio y sentencia.
* Con acuerdo. Se termina el litigio entre las partes. Se indemniza o se readmite al trabajador/a segun el acuerdo logrado.
Si no se readmite al trabajador/a queda en situacién legal de desempleo.

Demanda ante el Juzgado de lo Social

El plazo para presentar la demanda es de 20 dias habiles, contados desde que el despido es efectivo.
Una vez transcurrido este plazo integramente el trabajador/a pierde el derecho a ejercer accién alguna.
Sentencia

La sentencia declarara el despido procedente, el despido improcedente o el despido nulo.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Impugnacidn del despido. La sentencia.

Despido procedente ( despido con causa justificada)

Han sido probadas las causas alegadas por el empresario.

El despido ha cumplido con las formalidades legales.

El despido disciplinario no da lugar a indemnizacion.

El despido colectivo u objetivo: los trabajadores cobraran 20 dias de salario/afio de servicio con un tope de 12 mensualidades

Despido improcedente ( despido sin causa justificada)

No han sido probadas las causas alegadas por el empresario.

No se ha cumplido el procedimiento para la tramitacién del despido.

La parte empresarial puede optar por la readmisién de la persona trabajadora o por el pago de una indemnizacién de 33 dias de salario/ afio

de servicio, hasta un maximo de 24 mensualidades.
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LA FABRICA DIGITAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Impugnacidn del despido. La sentencia.

Despido nulo

El que tenga por mavil alguna de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la ley o se produzca con violacion de
los derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador/a.

También por cuestiones relacionadas con el embarazo o con el ejercicio del derecho de determinados permisos y excedencias.
Efectos del despido nulo: readmisién obligatoria de la persona trabajadoray abono de los salarios de tramitacion.

Los salarios de tramitacion son los salarios no percibidos desde la fecha del despido hasta la fecha de readmision del trabajador/a.
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‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

ESQUEMA DE LA NUEVA CONTRATACION LABORAL

Contrato indefinido.

Contrato formativo: modalidad de formacion en alternancia y modalidad de obtencion de la prdctica profesional.
Contrato a tiempo parcial: indefinido o de duracion determinada.

Contrato de duracion determinada: circunstancias de la produccion o sustitucion de la persona trabajadora.

Contrato fijo discontinuo.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la esta-
bilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.
CAMBIOS MAS IMPORTANTES EN MATERIA DE CONTRATACION:

-Nuevos contratos formativos, con dos variantes (formacién en alternancia y formacién para la obtencién de la practica
profesional).

-Desaparecen los contratos de formacion y aprendizaje y practicas.

-Nuevo contrato por circunstancias de la produccién. Entre las oscilaciones de la actividad se incluyen las vacaciones.
-Desaparece el contrato de obra o servicio determinado.

-Desaparece el contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.

-Nuevo contrato de sustitucion.

-Nuevo contrato fijo discontinuo, que incluso pueden formalizar las ETTs con la persona trabajadora.

-Régimen de transitoriedades aplicables a los contratos que desaparecen.
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la esta-
bilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

Cambios mas importantes en materia de contratacion:

-Nuevas normas de encadenamiento de contratos temporales.

-Las constantes remisiones a los convenios colectivos para fijar limites y requisitos.
Cambios mds importantes en materia de flexibilidad:

-Nuevos ERTE (mecanismo RED) para procesos de crisis o cambios que requieran la accién del Gobierno. Dos variantes: ciclic
sectorial.

-Se incluyen exenciones voluntarias en la cotizacion, que requieren un compromiso de mantenimiento del empleo.

-Los ERTE RED llevan aparejada una nueva prestacion.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidon del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO. EL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.-

El objeto del contrato es compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito

de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del S.N.E.

La persona trabajadora debera carecer de cualificacién profesional.

Con caracter general, no existe limite de edad para formalizar el contrato por parte de la persona trabajadora.

Hay una excepcion: la edad mdxima de la persona trabajadora serd de 30 afios para C.P. nivel 1y 2 y programas publicos o
privados de formacidn en alternancia de empleo-formacién.

La actividad desempefiada estara directamente relacionada con las actividades formativas.

Habra dos personas tutoras, una designada por el centro de formacién y otra designada por la empresa.

La duracion minima del contrato serd de tres meses, y la duracién maxima sera de dos afos.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO. EL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.- Continuacién

Existe la posibilidad de prérroga del contrato, sin superar nunca la duracion maxima de dos afios, si no se hubiese obtenido
el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado a tal contrato.

El tiempo de trabajo efectivo no puede ser superior al 65%, durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo afo de la
jornada maxima legal o convencional.

Prohibicidn: las horas complementarias y extraordinarias (con excepcion de las horas destinadas a prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes), y los trabajos nocturnos o a turnos.

Otra prohibicidn: cuando la actividad o puesto correspondiente al contrato haya sido desempefiado por la persona
trabajadora
en la misma empresa, bajo cualquier modalidad, por tiempo superior a seis meses.

En esta modalidad contractual no hay periodo de prueba.

Se podra concertar a tiempo parcial este tipo de contrato.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO
EL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.- Continuacion.
La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo para este tipo de contratos.

En ausencia de convenio colectivo, la retribucidn no serd inferior al 60% ( primer afio) ni al 75% ( segundo afio), respecto
a la fijada en convenio colectivo para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las tareas realizadas

en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

La retribucion nunca podra ser inferior al S.M.I. en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

Se puede celebrar un solo contrato de forma no continuada: en diversos periodos anuales coincidentes con los estudios.

Es posible concertar varios contratos con varias empresas para cubrir distintas actividades del ciclo, plan o programa
formativo.

No hay derecho a indemnizacidn a la terminacién de este contrato de trabajo.

Las personas trabajadoras, mayores de 30 afos y participantes en programas publicos de empleo y formacién, podran
ser contratadas mediante este contrato formativo.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO. EL CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

La persona trabajadora debera estar en posesion de titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, mastet
profesional o certificado del sistema de formacién profesional.

El contrato de trabajo se celebrara dentro de los tres afios siguientes a la terminacidn de los estudios, y cinco anos, en el

supuesto
de personas con discapacidad.

La duraciéon minima del contrato serd de seis meses y la duracion maxima de un afio. No se podra contratar en la misma
o distinta

empresa, por tiempo superior al maximo previsto, por la misma titulacién o certificado.

El periodo de prueba, si se establece, no puede exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

Se tiene derecho a una certificacién del contenido de la practica profesional a la terminacion del contrato.

No se pueden realizar horas extraordinarias, con la excepcién referida a horas para prevenir o reparar siniestros y
otros danos extraordinarios y urgentes.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO

EL CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL. Continuacion.

La retribucién serd la fijada en convenio colectivo para este tipo de contratos.

En defecto de convenio, la retribucion serd la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente.

La cuantia no puede ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato de formacidn en alternancia.
La retribucion nunca podra ser inferior al S.M.I. en proporcidon al tiempo de trabajo efectivo.

No hay derecho a indemnizacidn a la finalizacién de este contrato.
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO
NORMAS COMUNES DEL CONTRATO FORMATIVO ( FORMACION EN ALTERNANCIA Y PRACTICA PROFESIONAL).

La accién protectora de la Seguridad Social abarca todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo
y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

La interrupcion del cdmputo de duracién del contrato sera debida a incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda cor
fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género.

El contrato deberd efectuarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual ( contenido de las
practicas o la formacion y actividades de tutoria) y los acuerdos y convenios correspondientes.

Se computa la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

Las empresas que apliquen ERTEs pueden celebrar contratos formativos, siempre que con los mismos no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por suspensidn o reduccidn de jornada.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FORMATIVO

NORMAS COMUNES DEL CONTRATO FORMATIVO ( FORMACION EN ALTERNANCIA Y PRACTICA PROFESIONAL). Continuacién

El convenio colectivo sectorial podra determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales
a desempefar con un contrato formativo.

Si al término del contrato la persona continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo no se aplicaran cuando se concierte con personas con
discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusidn social en los casos en que sean contratados por parte de empresas
de insercion.

Bonificacion del 50% de la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, cuando estamos
en presencia
de personas trabajadoras discapacitadas.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato a tiempo parcial puede ser por tiempo indefinido o de duracién determinada.

DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada sdlo podra celebrarse por circunstancias de la produccidn o por sustitucion

de
persona trabajadora. Debera existir causa justificada de la temporalidad.

‘° 15 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

* *

SR e (;&? B HAc DA == Fondos Europeos ﬁ OVIEDO"

la Union Europea AT R :
P ClE 2 v runcionpusLica AYUNTAMIENTO

'.



‘° ,‘4 I FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Se entiende por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones, que aun tratandos
de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere

Entre las oscilaciones se entenderan incluidas las derivadas de las vacaciones anuales.

La duracién maxima del contrato sera de seis meses; ampliable, por convenio colectivo sectorial, hasta un afio.

Se puede prorrogar por una Unica vez el contrato, sin que la duracién total puede exceder de la duracion maxima del mismo.
Otra causa de este contrato de trabajo son las situaciones ocasionales, previsibles, con una duracion reducida y delimitada.

La duracidén en las situaciones ocasionales y previsibles: las empresas sélo pueden usar este contrato un maximo de noventa
dias en el afio natural. Esos 90 dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Se tiene derecho a indemnizacidén a la terminacion del contrato, opera la regla de los 12 dias de salario por afio de servicio.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO DE SUSTITUCION.
El contrato se celebrard para la sustitucién de un persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se puede efectuar el contrato de sustitucidn con una antelacion maxima de 15 dias anteriores a la ausencia de la persona a
sustituir.

También puede utilizarse este modalidad contractual para completar la jornada reducida por otra persona, amparada tal
reduccion en causas legales o convencionales.

Se indicard en el contrato de trabajo el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Asimismo, el contrato de sustitucion se concertara para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidn o promocidn para su cobertura definitiva con un contrato fijo.

En este Ultimo caso, la duracidn no serd superior a tres meses o al plazo inferior recogido en convenio colectivo. No puede
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada la duracion maxima.
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FIJO DISCONTINUO.

Las causas de este contrato se fundamentan en la realizacidén de trabajos de naturaleza estacional; actividades productivas
de temporada; y trabajos de prestacidon intermitente con periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

Se podra concertar entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida.

El contrato fijo discontinuo debera hacerse por escrito y reflejard la duracion del periodo de actividad, la jornada y su
distribucion
horaria.

Mediante convenio colectivo o acuerdo de empresa se estableceran criterios objetivos y formales para el llamamiento de las
personas fijas discontinuas. El lamamiento debera realizarse por escrito.

Los convenios colectivos sectoriales pueden establecer la posibilidad de celebrar a tiempo parcial contratos fijos discontinuo:

El cdmputo de la antigliedad afectara a toda la duracidn de la relacién laboral y no Unicamente al tiempo de servicios
efectivamen-
te prestados.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

EL CONTRATO FlJO DISCONTINUO.-Continuacion.

La empresa debera informar de los puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario a las personas fijas discontinuasy a
la
representacion legal de los trabajadores.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas se consideraran colectivo prioritario para el acceso a iniciativas de formacién del
sistema de formacién profesional para el empleo.

* *
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS

Las personas trabajadoras que, en un periodo de 24 meses, hubieran estado contratadas durante un plazo superior a 18
meses, con o sin solucidén de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o0 mas contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a
disposiciéon por empresa de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin
solucién de continuidad, durante mas de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la
produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados por empresas de trabajo temporal.
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©gw © LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

APRECIACIONES SOBRE LOS CONTRATOS TEMPORALES O DE DURACION DETERMINADA

Las personas con contratos temporales y de duracidon determinada tendran los mismos derechos que las personas con
contratos de duracién indefinida.

La empresa debera informar a las personas con contratos de duraciéon determinada o temporales, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes. La informacidn sera facilitada mediante anuncio

publico en lugares adecuados de la empresa o centro de trabajo o mediante otros medios previstos en la negociacién
colectiva. Dicha informacidn sera trasladada, ademas , a la representacion legal de las personas trabajadoras.

La persona trabajadora podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo, un certificado de los contratos
de duracion determinada o temporales celebrados, a efectos de poder acreditar su condicion de persona trabajadora fija.
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LA FABRICA DIGITAL

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidon del mercado de trabajo. BOE de 30 de diciembre de 2021.

REGIMEN TRANSITORIO DE LA CONTRATACION LABORAL:

Los contratos para obra o servicio determinado, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, que estén vigentes en la
citada fecha, resultaran aplicables segun la normativa anterior, hasta su duracién maxima (hasta tres afios o cuatro si se ha
ampliado por convenio colectivo).

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado y los de interinidad, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021,
se regiran, hasta su duracién maxima, por la redaccidn anterior a la actual reforma.

Los contratos para obra o servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la
normativa anterior a la actual reforma, pero su duracidon no podra ser superior a seis meses.

Lo previsto sobre el encadenamiento de contratos sera de aplicacidn a los contratos de trabajo suscritos a partir de 31 de
marzo de 2022.

Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a efectos del cdmputo del nimero de contratos, del periodo y del plazo

para
el encadenamiento, se tomara en consideracion solo el contrato vigente a 31 de diciembre de 2021.
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